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Поняття «ігрові технології»
Гру як метод навчання, передавання досвіду старших по​колінь молодшим люди використовували дуже давно. Широко застосування гра знаходить у народній педагогіці, у технікумівських і позатехнікумівських заходах.

У сучасному технікумі, що акцентує увагу на активізації й інтен​сифікації навчального процесу, ігрова діяльність використову​ється як:

· самостійні технології для опанування поняття, теми й навіть розділу навчального предмета;

· елементи (іноді досить істотні) більшої технології;

· урок (заняття) або його частина (введення, пояснення, за​кріплення, вправи, контроль);

· технології позакласної роботи.

На відміну від ігор узагалі, педагогічна гра мас важливу озна​ку — чітко поставлена мета навчання й відповідно до неї педаго​гічний результат, що можуть бути обґрунтовані, визначені в оче​видному вигляді й характеризуються навчально-пізнавальною спрямованістю.

Ігрова форма занять створюється на заняттях за допомогою ігрових прийомів і ситуацій, що є засобом спонукання, стимулювання студентів до навчальної діяльності.

Основні напрямами  реалізації ігрових прийомів і ситуацій під час визначення форми занять:

Дидактична мета ставиться перед студентами у формі ігрового завдання.

Навчальна діяльність підпорядковується правилам гри. Навчальний матеріал використовується як її засіб.

До навчальної діяльності додасться елемент змагання, що перетворює дидактичне завдання на ігрову діяльність, а його успішне виконання пов'язується з ігровим результатом.

Місце й роль ігрової технології в навчальному процесі, створення елементів гри й навчання багато в чому залежать від уміння викладача,  функцій і класифікації педагогічних ігор.

Педагогічні ігри
	За  видом  діяльності

	фізичні
	інтелектуальні
	трудові
	соціальні
	психологічні

	За характером педагогічного процесу

	- навчальні

- тренінгові

- контрольні

- узагальнення
	- пізнавальні 
- виховні

- розвиваючі
	- репродуктивні

- продуктивні

- творчі
	- комунікативні

- діагностичні
- профорієнтаційні

- психологічні

	За  ігровою  методикою

	предметні
	сюжетні
	рольові
	ділові
	імітаційні
	драматизації

	За  предметною  сферою

	-математичні
- фізичні

- хімічні

- біологічні
астрономічні
	- музичні

- театральні

- літературні
	- трудові

- технічні

- виробничі
	-фізкультурні
- спортивні

- військово-прикладні

- туристичні

- народні
	суспільнознвчі

- управлінські

- економічні

- комерційні

	За  ігровим  середовищем

	- безпредметні

- предметні
	- пастільні

- кімнатні

- вуличні

- на місцевості
	- комп`ютерні

- телевізійні
	- технічні

- із засобами пересування


ЦІЛЬОВЕ ПРИЗНАЧЕННЯ

· Дидактичне: розширення кругозору, пізнавальної діяльності; формування певних умінь і павичок, необхідних у практичній діяльності; розвиток загально навчальних умінь і навичок, трудових навичок.
· Виховне: виховання самостійності, волі; формування повних підходів, позицій, моральних, естетичних і світоглядних на​станов; виховання співробітництва, колективізму, товариськості, комунікативності.
· Розвивальне: розвиток уваги, пам'яті, мовлення, мисленні, уяви, фантазії, творчих здібностей, умінь порівнювати, зіставляти, знаходити аналогії, рефлексії, знаходити оптимальні рішення; розвиток мотивації навчальної діяльності.
· Соціальне: залучення до норм і цінностей суспільства; адапта​ція до умов середовища; стресовий контроль, саморегуляція; навчання спілкування; психотерапія.
Особливості організації та проведення ділової гри

	Етап  підготовки
	Розробка гри
	- розробка сценарію;

- план ділової гри;

- загальний опис гри;

- зміст інструктажу;

- підготовка матеріального забезпечення.

	
	Уведення    в   гру
	- постановка проблеми, мети;

- умови, інструктаж;

- регламент, правила;
- розподіл ролей;

- формування груп;

- консультація.

	Етап  проведення
	Групова робота над завданням
	- робота із джерелами;

- тренінг;

- «мозковий штурм»;

- робота з ведучим.

	
	Міжгрупова  дискусія
	- правила дискусії;

- виступ груп;

- захист результатів;

- робота експертів.

	Етап   аналізу й узагальнення
	- висновок гри;

- аналіз, рефлексія;

- оцінювання та само оцінювання роботи;

- висновки й узагальнення;

- рекомендації.


  Різновиди й можливості використання навчальних ділових ігор.

Ділова гра є формою відтворення предметного й соціального змісту майбутньої професійної діяльності фахівця, моделювання тих взаємин, що характерні для цієї діяльності; моделювання професійних проблем, реальних протиріч й утруднень, що трапля​ються у типових професійних проблемних ситуаціях.

Які психолого-педагогічні принципи варто реалізувати на етапі розробки ділової гри?

· Принцип імітаційного моделювання змісту професійної ді​яльності, конкретних умов і динаміки виробництва.

· Принцип відтворення проблемних ситуацій, типових для пев​ної професійної діяльності через систему ігрових завдань, що містять деякі протиріччя, які викликають у студентів утруд​нення.

· Принцип спільної діяльності учасників в умовах взаємодії у запропонованих виробничих функціях фахівців.

· Принцип діалогічного спілкування й взаємодії партнерів по грі як необхідна умова виконання навчальних завдань, підготовки й прийняття узгоджених рішень.

· Принцип двоплановості ігрової навчальної діяльності.

На які різновиди можна розподілити навчальні ділові ігри (мета яких — сформувати певні навички й уміння студентів у їх активному творчому процесі) за рівнем складності?

· Імітаційні вправи — вони відрізняються від ділової гри мен​шим обсягом й обмеженістю розв'язуваних завдань. Мсти імітаційних вправ — надати можливість студентам у творчій обста​новці закріпити певні навички, акцентувати увагу на якомусь важливому понятті, категорії.

· «Аналіз конкретних виробничо-професійних ситуацій» — на​вчають, ознайомлюють із ситуацією, із сукупністю взаємо​залежних фактів й явищ, що характеризують конкретну подію, що виникає перед фахівцем у його професійній практиці й потребує від нього відповідного рішення; студенти пропонують свої рішення, які колективно обговорюються, в тій або інші ситуації.
· «Розігрування ролей» — студенти отримують вихідні дані що до ситуації, а потім беруть на себе виконання певних ролей. Виконання ролей відбувається в присутності інших студенти, які потім оцінюють дії учасників ситуації, прийняті ним самостійні рішення залежно від умов сценарію, дій інших  виконавців і від раніше прийнятих власних рішень, тобто, розігруючи ролі, не можна повністю прокувати ситуації, у яки виявляється той або інший виконавець; цей метод навчання використовується для вироблення практичних професії і соціальних навичок.
· Повномасштабна ділова гра, що імітує професійну діяльність і наслідки прийнятих професійних рішень.

Для розв'язання яких педагогічних завдань варто обирати ділову гру як форму контекстного навчання?

          Формування у студентів цілісного розуміння про професійну ді​яльність й її динаміку.

Набуття проблемно-професійного й соціального досвіду, у тому числі й у прийнятті індивідуальних і колективних рішень.

 Розвитку теоретичного й практичного мислення в професійній сфері.

 Формування пізнавальної мотивації, забезпечення умов появи професійної мотивації.

Не будь-який зміст професійної діяльності придатний для ігрового моделювання, а лише той, що містить у собі проблемність.

Що є позитивного в застосуванні навчальних ділових ігор?

· Студенти отримують насолоду від навчання в грі; у процесі на​вчання — висока мотивація, емоційна насиченість. Відбувається підготовка до професійної діяльності; форму​ються знання, уміння, тобто учні вчаться застосовувати свої знання.

Після гри відбувається обговорення, що сприяє закріпленню знань.

Досягаються комплексні педагогічна мета: пізнавальна, ви​ховна, розвивальна.

Якою є пізнавальна ефективність для учнів?

Під час ділової гри ознайомлюються із методами дослідження питання (проблеми). Поглиблюють знання.

Засвоюють професійні функції на особистому досвіді. 
Якою є виховна функція для студентів?

Під час проведення ділової гри формується усвідомлення при​належності до колективу.

Закріплюються взаємозв'язки під час розв'язання колектив​них завдань.

Колективне обговорення загальних питань формує критичність, стриманість, повагу до іншої думки, увагу до колег.

Якою є розвивальна ефективність?

-  Розвивається логічне мислення.

- Розвивається здатність пошуку відповідей на поставлені запитання.
· Розвивається мовлення й мовленнєвий етикет.

· Розвивається уміння брати участь у дискусії й ефективно спілкуватися.

Якими є негативні моменти в проведенні навчальних ділових ігор?

· Підвищена трудомісткість підготовки до заняття (для ви​кладача).

· Не всі викладачі здатні до проведення ділових ігор.

· Підвищена напруженість для викладача, тому що він зосеред​жений на безперервному творчому процесі й повинен бути одночасно й актором (мати акторські дані) і режисером про​тягом усієї гри.

· Самі студенти можуть виявитися не готовими до роботи з вико​ристанням ділової гри.

· Ділові ігри вимагають багато часу й інколи зміни розкладу занять.

Ділові ігри варто використовувати тільки там, де вони дійсно необхідні. Це отримання цілісного досвіду майбутньої професійної діяльності, розгорнутої в часі й просторі.

Ділова гра вимагає предметної й соціальної компетентності учасників, тому варто починати підготовку до неї з аналізу конкретних виробничих ситуацій і розігрування ролей. Необхідно також до початку гри формувати у студентів культуру дискусії.
